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APRESENTAGAO DA GESTORA

(i)  Perfil

A Hectare Capital Gestora de Recursos Ltda. (“Hectare” ou “Gestora”) tem como principal foco a
atividade de gestdo de fundos de investimentos, com expertise na gestao tanto de ativos liquidos
como de ativos iliquidos (caso dos FIDCs e Flls).

(i)  Filosofia de Investimento

A filosofia de investimento da Hectare Capital é baseada em profunda andlise fundamentalista e
controle de riscos rigorosos. Acreditamos na importancia de entender detalhadamente cada um
dos mercados alvos, com o objetivo de identificar assimetrias positivas de risco x retorno. Com
isso, buscamos construir um portfélio balanceado, privilegiando empresas e projetos que se
enquadrem em nossos 3 pilares de gestdo: (i) modelo de negdcios com diferencial competitivo;
(ii) governanca sdlida e transparente (iii) retorno atrativo.

Diferencial Competitivo — Projetos com vantagens competitivas estruturais: potencial de
crescimento acima de seu custo de capital, modelo de negdcios estruturado e alto potencial de
geragdo de caixa.

Governanga — Acreditamos que governanga, controle e transparéncia sdo fatores essenciais para
0 sucesso dos projetos. Para tanto, é indispensdvel que os lideres dos projetos e suas equipes
sejam competentes e tenham interesses alinhados para entregar os resultados esperados.

Retorno — Buscamos projetos que apresentem assimetrias relevantes de risco x retorno,
proporcionando margem de seguranga para o investimento. Acreditamos que a disciplina na
analise é essencial para maximizar retornos e para gerir os riscos associados, reduzindo assim a
ocorréncia de investimentos que resultem em perda permanente de capital.

(il  Vigéncia e Atualizagdo

A presente Politica de Regras de Compliance, Procedimentos e Descri¢cdo dos Controles Internos
entra em vigor na data de sua aprovacao e fica disponivel no site da Gestora. Cabe ao Diretor de
Compliance da Gestora rever e atualizar tal documento bianualmente, ou sempre que constatado
a necessidade de atualizagdo de seu conteldo, ainda que ndo decorrido o prazo de 2 (dois) anos.
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C A P I T A L

POLITICA DE COMPLIANCE

SECAO | - REGRAS DE COMPLIANCE, PROCEDIMENTOS E DESCRIGAO DOS CONTROLES INTERNOS

(i)  Estrutura de Governanga do Compliance

A Gestora mantém uma politica de compliance abrangente e integrada que é alicer¢cada num sistema

interno de controle de praticas de negdcio apoiado por normas vigentes e aplicaveis a Gestora,

recursos humanos e infraestrutura técnico/tecnoldgica, e governanga alinhada com os objetivos da

empresa.

Nesse sentido, procura-se assegurar:

a)

b)

c)

d)

f)

a aderéncia da Gestora e seus Colaboradores as regulamentagdes em vigor da CVM,
ANBIMA e demais reguladores aplicaveis;

que todos os seus profissionais atuem com imparcialidade e conhecam o Cédigo de Etica
e Conduta, as normas aplicdveis e as demais Politicas Internas da Gestora;

a eliminar conflitos de interesses, identificando, administrando e coibindo eventuais
situacGes que possam afetar a imparcialidade das pessoas no desempenho de suas
fungdes;

a confidencialidade de informagdes que a Gestora e seus Colaboradores tém acesso no
exercicio de suas atividades;

a conducgdo e continuidade dos negdcios; e

o funcionamento do programa de treinamentos sobre as Politicas Internas da Gestora
para todo o quadro de Colaboradores, com reciclagem anual.

Responsavel: Sr. Andre Catrocchio, Diretor de Compliance e Riscos da Hectare.

(i)  Atribuicoes e Responsabilidadesda Diretoria de Compliance

E de responsabilidade da Diretoria e da drea de Compliance da Gestora:

a)

b)

d)

e)

Assegurar a conformidade com a legislacdo, as normas, os regulamentos, as politicas
internas e suas atualizages;

Auxiliar na informacdo e na capacitacdo de todos os Colaboradores e dos prestadores de
servigos terceirizados relevantes, em assuntos relativos a conformidade;

Assegurar o funcionamento do programa de compliance na Gestora;
Assegurar o funcionamento do programa de prevengao a lavagem de dinheiro na Gestora
(sistemas, processos, procedimentos e treinamentos);

Monitorar e prevenir riscos de vazamento de informacdes;
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f) Adotar procedimentos para coibir o conflito de interesses;

g) Assegurar o funcionamento do processo de due diligence para avaliacdo de novos
parceiros, intermedidrios, fornecedores e terceiros relevantes;

h) Instaurar e executar testes de controles internos, compliance e prevencao a lavagem de
dinheiro para assim, identificar eventuais riscos e elaborar planos de mitigacao;

i) Elaborar relatério, com periodicidade minima anual, contendo o sumario dos resultados
das atividades relacionadas ao compliance, suas principais conclusdes e planos de a¢des a
tomar pela administracdo da Gestora;

i Revisar, aprimorar e aprovar as regras e diretrizes do programa de compliance;

k) Deliberar penalidades para os Colaboradores que descumprirem o Cédigo de Etica e
demais politicas internas da Gestora;

l) Garantir que todos os processos de compliance estejam em conformidade através da
realizacdo de monitoramento continuo; e

m)  Adequar seu programa conforme o mapeamento de atividades de todas as dreas e
legislacdo vigente, e com autonomia para realizar testes esporadicos, sempre que
necessario.

(iii)  Garantia deIndependéncia

A Diretoria de Compliance é independente das demais areas da Gestora e podera exercer seus poderes
em relagdo a qualquer Colaborador, independentemente de sua posi¢ao hierarquica.

Apurado o descumprimento das regras inerentes a atividade da Gestora, bem como outras disposi¢des
deste documento, o infrator estara sujeito a a¢do disciplinar, e conforme a gravidade do caso, também
estara sujeito a outras penalidades, dentre as quais: (i) adverténcia; (ii) demissado por justa causa; (iii)
destituicdo do cargo de administrador; ou (iv) exclusdo do quadro societario.

(iv)  Relatdrios

A Diretoria de Compliance, também responsavel pela implementa¢do e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos, disponibiliza a Diretoria da Gestora e a Administradora
Fiduciaria dos fundos sob gestdo, até o ultimo dia util do més de abril de cada ano, os Relatdérios Anuais
de Controles Internos e PLDFT relativo ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega
(conforme ResolugBes CVM n2 21/21 e n2 50/21), contendo: (a) as conclusdes dos exames efetuados;
(b) as recomendacGes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de
saneamento, quando for o caso; e (c) a manifestacdo do diretor responsavel pela administragédo de
carteiras de valores mobilidrios ou, quando for o caso, pelo diretor responsavel pela gestdo de risco a
respeito das deficiéncias encontradas em verificagdes anteriores e das medidas planejadas, de acordo
com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las.

(v)  Violagdes ao Codigo de Etica e Conduta, as Regras de Compliance e Outras Politicas Internas da Gestora
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Denuncias e manifesta¢des por parte de Colaboradores ou de terceiros que tenham conhecimento de
violagGes a esta Politica de Compliance ou outras politicas internas da Gestora, bem como quaisquer
informacbes acerca de eventual descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis
deverdo ser feitas diretamente para a Diretoria de Compliance, para o Canal de Etica

(https://app.compliasset.com/hectarecapital), ou para o e-mail canaldeetica@hectarecapital.com.br.

O teor das denuncias deve ser sempre o mais completo possivel, a fim de possibilitar o inicio de
eventual processo de investigacdo, sendo imprescindiveis as informacdes: (i) época em que ocorreu a
infracdo; (ii) infratores envolvidos; (iii) area/ departamento da ocorréncia; (iv) detalhes do contelddo
da infracdo; (v) evidéncias e/ou testemunha da infracdo; (vi) se houve valor financeiro envolvido; e,
mas nao se limitando a (vii) sugestao para solucdo e prevencdo de novas infragdes semelhantes.

Uma violagdo passivel de puni¢des da Gestora podera ocorrer mediante a qualquer agdo, participacdo
ou omissao que esteja em desacordo com a legislacdo vigente e normas internas da Gestora.

Serd assegurado a ndo retaliacdo para o denunciante de boa-fé e qualquer outro terceiro (que nao seja
o infrator ou o que facilitou a infracdo) que contribuir com informagdes ou der assisténcia no decurso
da investigacdo. A confidencialidade das informacdes e do(s) denunciante(s) também sera preservada
e o minimo de pessoas sera envolvido no processo da investigacdo.
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SECAO Il — OUTROS CONTROLES OPERACIONAIS

PLANO DE CONTINUIDADE DE NEGOCIOS

0) Objetivo

O objetivo deste Plano de Continuidade de Negdcios (“PCN”) é assegurar a continuidade dos
negdcios na ocorréncia de eventos que impliquem na impossibilidade da conducdo da operagdo
normal da gestora em suas instalacdes principais. Nesse sentido, a Gestora adota uma série de
medidas e procedimentos, incluindo as atribuicdes e responsabilidades de cada Colaborador, no
sentido de executar este PCN.

O PCN possui 0 escopo precipuo de dar continuidade as atividades consideradas criticas para a
prestacdo de servicos pela Gestora, de modo que os interesses dos cotistas ndo sejam
prejudicados.

O PCN é responsabilidade da area de Compliance, a quem cumprira garantir que o referido plano
esteja em conformidade com as leis e normas dos drgdos reguladores aplicaveis, bem como zelar
por sua atualizacdo e seu pleno funcionamento.

Na ocorréncia de qualquer evento que impossibilite seu acesso ou permanéncia nas
dependéncias principais da Gestora, os Colaboradores devem imediatamente contatar o
departamento de Compliance que avaliara as atividades em andamento e orientarda os
Colaboradores quanto a continuidade das atividades fora das dependéncias principais, assim
como se devem permanecer em suas residéncias ou se dirigir a um local previamente
determinado durante sua jornada de trabalho.

(i)  Arquitetura do Ambiente Computacional

A Gestora utiliza o sistema de nuvem para backup de seus dados, possibilitando o facil acesso as
ultimas versoes de cada arquivo para restauracdo. O ambiente operacional da Gestora é pensado
para utilizar o maximo de recursos computacionais na nuvem, garantindo contingéncia contra
incidentes e desastres originados por fatores sistémicos, fisicos ou sociais.

Os Colaboradores da Gestora possuem acesso remoto aos seus e-mails e a nuvem de arquivos da
empresa, de modo que podem acessa-los de fora do escritério, se necessario. Os registros
contabeis da Gestora ficam com o contador responsdavel e as informag¢des sobre os fundos de
investimento geridos, com a respectiva instituicdo administradora.

(ili)  Principais contingéncias mapeadas e respostas do PCN

Com isso, diante dos riscos de continuidade de negdcios que a Gestora poderia enfrentar, foram
estabelecidos os seguintes controles:

Classificagdo do documento:
[ Confidencial [ Interno Xl Publico



[+ HECTARE

e Backup das planilhas e bancos de dados operacionais diariamente;

e Manutencdo de uma lista virtual (na Intranet da Gestora) em local de facil acesso com o
telefone dos fornecedores de sistemas e pessoas responsaveis para solucionarem
problemas no menor tempo possivel;

e Plano alternativo de comunicagao (pelo telefone 011 3849-7766 ou diretamente pelo
endereco: Rua Fidéncio Ramos, 195, cj. 71);

e Espaco operacional alternativo (sede do Grupo RTSC, além da possibilidade de realizar
home office) caso ocorra uma prolongada impossibilidade de se utilizar as facilidades do
escritério durante um longo periodo;

e Plano para substituicio de pessoal em caso de saida: documentacdo de atividades,
redistribuicdo de tarefas, contratacao de novo funcionario ou realocagado interna.

Também foram adotadas outras acdes pela Gestora que visam garantir a continuidade de suas
operacdes em caso de incidentes/ desastres, dentre os quais podem ser destacados:

1. Queda de energia

Ha No-break para até 1 (uma) hora. Em caso de falta de energia para periodos maiores que 1
(uma) hora, o acesso dos dados e arquivos sera feito remotamente.

2.  Queda do link para acesso a internet

Utilizacdo de conexdo de redundancia com links de diferentes operadoras, ou seja, quando o
acesso a Internet de uma operadora cai, imediatamente o servico de outra operadora é acionado.
Caso nenhuma das contingéncias funcione, é possivel ainda fazer o acesso remoto aos arquivos
hospedados na nuvem através de outros provedores e localizagdes.

3. Falha na disponibilizagdo do e-mail

Servigo de e-mail é hospedado em nuvem, com acordo de nivel de servigo elevado, garantindo a
continuidade do acesso remoto. Além disso, ha meios alternativos de comunicagdo como pelo
telefone (011 3849-7766) ou diretamente pelo endereco (Rua Fidéncio Ramos, 195, cj. 71).

4.  Falha na comunicacdo entre os Colaboradores

Todos os Colaboradores dispGem de acesso a e-mails e chat virtual interno, de forma remota,
bem como o contato uns dos outros, para a eventualidade dos servicos de e-mail e chat virtual
interno encontrarem-se indisponiveis.

5. Contingéncias com Computadores

Caso haja alguma falha em algum computador, a Gestora possui equipamentos reservas para
serem utilizados pelo(s) Colaborador(es) afetado(s). Uma vez que todos os arquivos sdo
armazenados na nuvem, no momento que um computador de contingéncia entra em uso, ele ja
terd acesso a todos os recursos necessarios para continuidade do trabalho.

6. Invasdodaintranet porhackers
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A rede local da Gestora conta com firewall, com monitoramento e alertas de seguranca. Além
disso, contribui para um baixo risco deste tipo de invasao a auséncia de servidores na rede local,
uma vez que todos os servicos estdao hospedados na nuvem.

Classificagdo do documento:
[ Confidencial [ Interno Xl Publico



I T K L

H\ HECTARE

CONFIDENCIALIDADE E SEGURANCA DA INFORMACAO

()  Introdugéo

A obrigacdo de confidencialidade é um principio fundamental nas fun¢des de todos os
Colaboradores da Gestora, considerando quaisquer informacdes ndo-publicas referentes aos
negodcios da Gestora, como também informacdes recebidas de seus clientes, contrapartes ou
fornecedores da Gestora durante o processo natural de conducdo dos negécios.

Os Colaboradores estdo obrigados a manterem sigilo de qualquer informacdo relevante a que
tenha acesso privilegiado até sua divulgacdo ao publico em geral. Além disso, os Colaboradores
devem zelar para que subordinados e terceiros de sua confianca também o facam.

Os Colaboradores devem preservar a confidencialidade de informagdes relativas a operagdes em
andamento, bem como informacdes recebidas de entidades/pessoas cuja publicidade ou
publicacdo possa influenciar o mercado.

As regras de confidencialidade aqui dispostas devem ser observadas durante a vigéncia do
relacionamento profissional do Colaborador com a Gestora e apds o seu término. Os
Colaboradores, para tanto, assinam o Termo de Confidencialidade, quando de seu ingresso na
Gestora.

(if) Confidencialidade

Todas as informagOes concernentes a sistemas, negdcios, estratégias, posicées ou clientes da
Gestora sdo confidenciais e devem ser assim tratadas, sendo utilizadas tdo somente para
possibilitar o desempenho das atribuigdes na Gestora e sempre em beneficio dos interesses desta
e de seus clientes.

Toda e qualquer informagdo que os Colaboradores tiverem com relacdo aos clientes da Gestora
deve ser mantida na mais estrita confidencialidade, ndo podendo ser divulgada sem o prévio e
expresso consentimento do cliente, salvo na hipotese de decisdo judicial especifica que determine
a Gestora a prestacdo de informagdes ou, extrajudicialmente, em razdo de procedimento
fiscalizatério de autoridade competente, especialmente da Comissdao de Valores Mobilidrios
(“cvm”).

Todo Parceiro, Fornecedor e demais Terceiros que tiverem acesso a informacgdes estratégicas ou
confidenciais da Gestora sdo submetidos a devida diligéncia sobre o programa de seguranca da
informacdo, assinatura de “NDA” (“Non-disclosure Agreement” ou “Acordo de Nao divulgacdo")
e, se oficializar um contrato, o documento prevera cldusulas de confidencialidade e de seguranca
da informacao.

Os Colaboradores devem se esforcar para garantir que os prestadores de servicos que porventura
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venham a trabalhar junto a Gestora, tais como, instituicdes administradoras de fundos de
investimento, distribuidores de titulos e valores mobilidrios, escritdrios de advocacia, corretores,
agentes autébnomos, entre outros, mantenham a confidencialidade das informacgdes
apresentadas, sejam tais informacées dos clientes ou das operacGes realizadas pela Gestora.
Neste sentido, qualquer conduta suspeita deve ser informada imediatamente e por escrito a
Diretoria de Compliance ou ao Canal de Etica da Gestora, para que sejam tomadas as medidas
cabiveis.

A Gestora exige que seus Colaboradores atuem buscando a garantia da confidencialidade das
informacgdes as quais tiverem acesso. Assim, é recomendavel que os Colaboradores nao falem a
respeito de informacgdes obtidas no trabalho em ambientes publicos, ou mesmo nas areas comuns
das dependéncias da Gestora, e que tomem as devidas precaucdes para que as conversas por
telefone se mantenham em sigilo e ndo sejam ouvidas por terceiros.

Todo e qualquer material com informacdes de clientes ou de suas operacdes é mantido nas
dependéncias da Gestora, sendo proibida a cépia ou reproducdo de tais materiais, salvo mediante
autorizacdo expressa do superior hierdrquico do Colaborador. Ainda, todo e qualquer arquivo
eletrénico recebido ou gerado pelo Colaborador no exercicio de suas atividades deve ser salvo no
diretdrio exclusivo do cliente ou do projeto a que se refere tal arquivo eletronico.

Para fins de manutencdo das informacdes confidenciais, os Colaboradores da Gestora devem (i)
bloquear o computador quando ndo o estiver utilizando; (ii) manter anotagdes, materiais de
trabalho e outros materiais semelhantes sempre trancados em local seguro; (iii) descartar
materiais usados, destruindo-os fisicamente e (iv) jamais revelar a senha de acesso aos
computadores ou sistemas eletrénicos, além do sistema impor a troca de senha periodicamente.

A Gestora concede autorizagdo de acesso aos Colaboradores apenas para as informagoes e
arquivos que se refiram ao departamento no qual o Colaborador atua.

(ili)  Seguranca da Informagéo

No que diz respeito a infraestrutura tecnoldgica, destacamos que todas as informacgdes, sejam
dos fundos geridos ou das operacdes a eles relacionadas, ficam armazenadas em servicos de
armazenamento de dados na nuvem (cloud computing), cujo acesso é permitido apenas aos
administradores da Hectare, além dos membros da area de tecnologia.

Todo software disponibilizado aos Colaboradores devera ser utilizado exclusivamente para os
negdcios da Gestora, em conformidade com os acordos de licenciamento firmados.

E realizado o back-up de todas as informagdes armazenadas no CPD, com vistas a evitar a perda
de informacdes, e viabilizando sua recuperacdo em situagGes de contingéncia.

O acesso aos sistemas de informac&do da Gestora é feito através de “usuario/senha” que permite
gue seja acompanhado, de forma precisa, as atividades desenvolvidas por cada um dos
Colaboradores. O controle desses dados é de dominio da Gestora, uma vez que o armazenamento
11
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dos dados ocorre em servidores proprios, garantindo, assim, a confidencialidade e confiabilidade
da informagao.

A concessdo de acessos é avaliada conforme o envolvimento de cada colaborador com
responsabilidades e/ou projetos especificos.

Todo Colaborador que tiver acesso aos sistemas de informacdo da Gestora é responsavel por
tomar as precauc¢des necessdrias a fim de impedir o acesso ndo autorizado aos sistemas. O
Colaborador deve manter em local seguro suas senhas e outros meios de acesso aos sistemas, e
nao os divulgar a terceiros em qualquer hipdtese.

A Hectare se reserva o direito de proibir o uso de telefones celulares na area de gestdo e de
rastrear, monitorar, gravar e inspecionar todo e qualquer trafego de voz realizado através de
contato telefénico e internet, bem como troca de informacdes escritas transmitidas via internet,
ou mesmo intranet, sistema de mensagem instantanea, fax, correio fisico e eletronico (e-mail), e
ainda, arquivos armazenados ou criados pelos recursos da informatica pertencentes a Gestora ou
utilizados em nome dela, a fim de assegurar o fiel cumprimento deste documento, bem como das
demais politicas internas e da legislacdo em vigor.

(iv) Procedimentos Internos para Tratar Eventual Vazamento de Informagdes Confidenciais,
Reservadas ou Privilegiadas

Ndo obstante todos os procedimentos e aparato tecnoldgico robustos adotados pela Gestora para
preservar o sigilo das informacGes confidenciais, reservadas ou privilegiadas, conforme defini¢oes
trazidas pelas politicas internas da Gestora, na eventualidade de ocorrer o vazamento de
quaisquer Informag¢des, ainda que de forma involuntdria, o fato devera ser comunicado
diretamente a Diretoria de Compliance, ou através do canal de ética, tdo logo seja possivel.

Na ocorréncia do Incidente, a Diretoria de Compliance, primeiramente, identificara se a
Informacgao vazada se refere ao fundo de investimento gerido ou aos dados pessoais de Terceiros
relacionados a Gestora. Realizada a identificacdo, o Diretor de Compliance procedera da seguinte
forma:

1. No caso de vazamento de Informacdes relativas aos fundos de investimento geridos

Imediatamente, seguira com o rito para publicagdo de fato relevante, nos termos da
regulamentacdo vigente, a fim de garantir a ampla disseminagdo e tratamento equanime da
Informagdo. Esse procedimento visa assegurar que nenhuma pessoa seja beneficiada pela
detencdo ou uso da informacdo confidencial, reservada ou privilegiada atinente ao fundo de
investimento.

2. No caso de vazamento de Dados Pessoais de Terceiros relacionados a Gestora

Neste caso, procedera o mais breve possivel para cessar a dissemina¢do da Informagdo ou
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atenuar os seus impactos, conforme o caso. Para tanto, poderd, dentre outras medidas: (i)
autorizar a contratagcdo de empresa especializada em consultoria para prote¢do de dados; (ii)
autorizar a contratacdo de advogados especializados no assunto; (iii) entrar em contato com os
responsaveis pelo(s) veiculo(s) disseminador(es) da Informacdo. Sem prejuizo, a Diretoria de
Compliance ficard a inteira disposi¢ao para auxiliar na solucao da questao.

(V) Segregacgéo das Atividades

A Gestora mantém segregacao fisica, logica, funcional e de processos entre suas diversas areas,
das demais empresas pertencentes ao mesmo grupo econOmico (controladas pela “RTSC
Administracdo e Participag¢des Ltda.” ), de forma a garantir o maior nivel de confidencialidade das
informacdes e manter o sigilo devido das operacdes realizadas pela Gestora, respeitando, assim,

as regras do “chinese wall” quanto a total segregacdo de estrutura de sistema e de pessoal,
conforme exigido pelas normas da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) e pelos cédigos da

ANBIMA.

(a) Segregacdo de Atividades e Fungdes

O primeiro nivel de segregacao se refere as diferencas de atuacdo e autoridade definidas para as
posicBes de Gestdo, Compliance/Risco e Administrativo. Serdo mantidos diferentes perfis de
acesso fisico e eletrénico, sendo certo que o controle sera realizado com base nesta divisao.

Ademais, conforme disposto na se¢do sobre seguranca da informacdo, o acesso aos sistemas de
informac&o da Gestora é feito através de “usuario/senha”, o que permite que seja acompanhado,
de forma precisa, as atividades desenvolvidas por cada um dos Colaboradores.

Sem prejuizo dessa segregac¢do, para permitir que as atividades internas ocorram de modo eficaz,
algumas informacgdes poderdo ser compartilhadas em caso de necessidade (as needed basis), nas
reunides dos comités de cada area da Gestora, sendo certo que os participantes serdo
responsaveis pela manutengdo do sigilo das informagdes. Ndo haverd, por outro lado, a qualquer
momento, o compartilhamento de informacGes técnicas e confidenciais das opera¢des da
Gestora com outra empresa de seu grupo econémico (conforme detalhado no Formulario de
Referéncia da Gestora).

(b)  Segregagdo dasAreas Comuns

O acesso do publico externo sera restrito a recepcdo e as salas de reuniGes ou atendimento,
exceto mediante prévio conhecimento e autorizagdo da administracdo, e desde que
acompanhadas de Colaboradores. Para antigos Colaboradores, sera permitida a sua permanéncia
nas dependéncias da Gestora, no caso de ter sido chamado pela area de recursos humanos para
conclusdo do processo de desligamento, de aposentadoria ou outros. O atendimento a Terceiros
(parceiros, fornecedores, ex-funciondrios etc.) nas dependéncias da Gestora deve ocorrer,
obrigatoriamente, nas salas destinadas para reunides e visitas.
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(¢)  Segregacgdo Eletrénica

Todos os Colaboradores tém acesso a rede e aos sistemas internos da Gestora, mas ha restricao
de acesso aos computadores pessoais, pastas, e-mails e dreas na rede dedicadas a arquivos
pessoais.

A area de Compliance da Gestora devera se certificar, através do monitoramento e testes
periddicos, da manutencdo da segregacdo do acesso a pastas, sistemas e arquivos da Gestora
conforme o perfil de cada Colaborador e sua respetiva area.

(vi)  Rotinas de seguranga

Periodicamente, a Gestora realiza testes de seguranca em todo o seu sistema de informacao.
Dentre as medidas, incluem-se, mas n3o se limitam:

i. Verificacdo do Login dos Colaboradores;

ii. Exigéncia de alteracdo de senha de acesso dos Colaboradores;
iii. Testes no firewall;

iv. Testes nas restricdes impostas aos diretdrios;

V. Manutencao periddica de todo o “hardware” por empresa especializada em consultoria
de tecnologia de informacao;

vi.Testes no “back-up” (salvamento de informacdes) periddico, realizado em nossa
nuvem.
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POLITICA DE CIBERSEGURANCA

(i) Objetivo

Essa Politica objetiva estabelecer as diretrizes de Ciberseguranca, que visa proteger os ativos de
tecnologia e os dados da Gestora, bem como assegurar a confidencialidade, integridade,
disponibilidade, legalidade e auditabilidade dos mesmos.

(iij)  Diretrizes

A Hectare conta com prestador de servico especializado para gerenciar sua drea de Tecnologia da
Informacao, cuja supervisao estd sob responsabilidade da Diretoria de Compliance da Gestora.

N3o obstante, a preocupagdo com os riscos cibernéticos acomete todos os niveis da Gestora e sua
mitigacdo é um compromisso individual de todos. Para isso, a Hectare:

= Desenvolve e efetua campanhas de conscientizacdo e treinamentos sobre ciberseguranca;

= Possui controles de acesso em suas dependéncias fisicas e virtuais, sendo a sua concessao
dada a apenas recursos relevantes para o desempenho das atividades e com a
possibilidade de rapida revogacao, quando necessario;

= Requere definicdes de senhas de alta complexidade de seus colaboradores e com
atualizacdes continuas;

= Requere autenticacdo de multiplos fatores para o acesso do banco de dados;

= DispGe do registro de acessos (logs) a sistemas e banco de dados para possibilitar sua
auditoria e rastreio, quando necessario;

= Na contratacdo de novos sistemas, efetua-se a devida diligéncia do prestador de servicos e
requere-se ambiente de teste, antes do envio a producgdo;

= Tem implementado recursos anti-malware (antivirus e firewalls) em esta¢Oes e servidores
de rede;

= Impede a instalacdo e execucdo de software e aplicagGes ndo autorizadas por meio de
controles de execugdo de processos, além parametrizar sites, aplicativos e sistemas em
blocklists (lista de bloqueios);

= Realiza testes de vulnerabilidades; e

= Revisa o0s processos e procedimentos de identificacdo, ag¢Bes de prevengao,
monitoramento, plano de resposta e governanga de ciberseguranca.

Além disso, na ocorréncia de incidentes ou tentativas, é efetuado o respectivo registro, analisado
a causa, o impacto e possiveis planos de a¢des e controles, conforme regulamentagdes vigentes e
o Guia de Ciberseguranga da ANBIMA.

Dessa maneira, é dever de todos os colaboradores reportar incidentes, tentativas de incidentes
e/ou vulnerabilidades identificadas para a Diretoria de Compliance, assim que tomado o
conhecimento.
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(iii) Responsabilidades de Terceiros

De modo complementar ao item anterior, os parceiros, fornecedores e demais terceiros que se
relacionarem com a Gestora também possuem responsabilidades (asseguradas em contratos ou
NDAs) de:
= Salvaguardar as informagGes da Gestora que tiver acesso;
= Conhecer as melhores praticas de Ciberseguranca, na utilizacdo dos recursos e dados,
primando pela preservacao da integridade, confidencialidade e disponibilidade das
informacdes;
= Reportar a Diretoria de compliance, através do e-mail compliance@hectarecapital.com.br,

gualquer situacdo que represente desvio ou violacdo desta Politica, bem como das normas
vigentes.

(iv) Medidas Disciplinares

As violacdes a esta Politica est3o sujeitas as acBes disciplinares previstas no Codigo de Etica e
Conduta da Gestora e regulamentacdes externas vigentes.
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POLITICA DE CONTRATAGAO DE TERCEIROS, RECRUTAMENTO E SELECAO

(i) Aspectos Gerais

Esta Politica de Contratacdo de Terceiros, Recrutamento e Sele¢do (“Politica”) tem por finalidade
estabelecer os critérios a serem observados pela Gestora quando da contratacdo de terceiros
para a prestacdo de determinados servicos, bem como quando da contratacdo de Colaborador
para seu préprio quadro.

A Hectare, no limite da sua responsabilidade enquanto empregadora ou tomadora de servicos,
a depender da situacdo fatica, implementara todos os procedimentos necessarios ao
monitoramento das atividades prestadas por seus Colaboradores e prestadores de servico
contratados, sempre balizada nos principios da eficiéncia, boa-fé e transparéncia, nos termos da
legislacdo e regulamentacdo vigentes.

(i) Contratagdo de Terceiros

Quando da eventual contratacdo de prestadores de servico para a Hectare, nas hipdteses em
que a legislacdo e/ou a regulamentacdo permitir, o terceiro devera observar os critérios de
qualificacdo técnica, capacidade operacional, licencas, preco e idoneidade. A afericdo destas
condicBes sera realizada através da andlise de documentacdo e eventual realizacdo de visitas
(Due Diligence), bem como quaisquer outros procedimentos que sejam julgados necessarios
para comprovar as qualificacdes do prestador de servicos contratado.

(i) Recrutamento e Selegdo

A Hectare observard a qualificagdo adequada para cada posicao a ser ocupada, e avaliard ndo
somente a comprovada formacdo técnica dos candidatos, mas também sua integridade e suas
experiéncias em trabalhos anteriores.

Adicionalmente, especificamente para cargos relacionados a gestdo de recursos, no qual o
Colaborador exerca o poder final de decisdo nos investimentos e desinvestimentos a serem
feitos pela Hectare, a contratacdo do futuro colaborador estard condicionada a devida
certificacdo, nos termos determinados pela Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais — ANBIMA.
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TREINAMENTO

0] Disposicdes Gerais

Os Colaboradores recebem o devido treinamento sobre todas as politicas e procedimentos
internos da Gestora, no ingresso a Hectare, com reciclagem anual.

Além disso, a Gestora, eventualmente, realiza campanhas internas de conscientizacdo de
Compliance e Seguranga da Informagao, bem como financia, total ou parcialmente, cursos de
aprimoramento profissional aos Colaboradores, principalmente aos membros da equipe técnica,
guando julga viavel e importante o seu conteudo a ser lecionado.

Poderdao, ademais, ser ministradas palestras internas destinadas a todos ou parte dos
Colaboradores da Gestora, a fim de dar-lhes ciéncia sobre: (i) as politicas e manuais internos
adotados; (ii) novas regulamentacdes aplicaveis as atividades desenvolvidas pela Gestora; (iii)
eventuais problemas ocorridos, sobretudo com a finalidade de alertar e evitar praticas que
possam ferir a regulamentagdo vigente.

As presencas nas referidas palestras e treinamentos sdo comprovadas mediante assinaturas dos
Colaboradores em lista de presenca e a assimilacdo dos respectivos conteudos sao verificados,
dependendo da relevancia do tema, para assim, avaliar a necessidade de refazer o treinamento
ou a palestra pelo colaborador que ndo obtiver a nota minima esperada.

Os treinamentos relacionados ao conteudo das politicas internas s3o realizados com
periodicidade minima anual, pela Diretoria de Compliance, sendo obrigatdério a todos os
Colaboradores. Quando do ingresso de um novo Colaborador, a Diretoria de Compliance aplica
o devido treinamento de forma individual, ou em pequeno grupo, para os novos Colaboradores.
A Diretoria de Compliance podera, ainda, conforme entender necessario, promover
treinamentos esporadicos visando manter os Colaboradores constantemente atualizados em
relacdo as politicas.

(i)  Treinamento PLD-FT

A Diretoria de Compliance promove, a cada 12 (doze) meses, juntamente com o treinamento
geral aqui previsto, treinamentos especificos e adequados para capacitacdo de todos os
Colaboradores com relagdo as regras de prevencdo a lavagem de dinheiro previstas na Politica
de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo (“PLD-FT” ) da Hectare e
na legislacdo e regulamentacdo vigentes aplicaveis, sendo tal treinamento obrigatério a todos
os Colaboradores, na forma definida e detalhada na Politica de PLD-FT.
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